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NOTE 35 
LISTE DES INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETALES A FOURNIR 

  INFORMATIONS SOCIALES

  Emploi : 
* L'effec3f total et la répar33on des salariés par sexe, âge et zone géographique;  
* Les embauches et les licenciements; 
* Les rémunéra3ons et leur évolu3on. 

RelaFons sociales : 
* L'organisa3on du dialogue social;  
* Le bilan des accords collec3fs. 

Santé et sécurité : 
* Les condi3ons de santé et de sécurité au travail; 
* Le bilan des accords signés avec les organisa3ons syndicales ou les représentants du personnel en ma3ère de santé et de sécurité 

au travail. 

FormaFon : 
* Les poli3ques mises en œuvre en ma3ère de forma3on;  
* Le nombre total d'heures de forma3on. 

Egalité de traitement : 
*.    Les mesures prises en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes; 
* Les mesures prises en faveur de l'emploi et de l'inser3on des personnes handicapées. 

INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES

PoliFque générale en maFère environnementale : 
* L'organisa3on de la société pour prendre en compte les ques3ons environnementales et, le cas échéant, les démarches d'évalua-

3on ou de cer3fica3on en ma3ère d’environnement ; 
* Les ac3ons de forma3on et d'informa3on des salariés menées en ma3ère de protec3on de l’environnement; 
* Les moyens consacrés à la préven3on des risques environnemetaux et des pollu3ons. 

PolluFon et gesFon des déchets : 
* Les mesures de préven3on, de réduc3on ou de répara3on de rejets dans l'air, l'eau et le sol affectant gravement l'environne-

ment; * Les mesures de préven3on, de recyclage et d'élimina3on des déchets; 
* La prise en compte des nuisances sonores et de toute autre forme de pollu3on spécifique à une ac3vité 

UFlisaFon durable des ressources :  
* La consomma3on d'eau et l'approvisionnement en eau en fonc3on des contraintes locales ; 
* La consomma3on de ma3ères premières et les mesures prises pour améliorer l’efficacité dans leur u3lisa3on; 
* La consomma3on d'énergie, les mesures prises pour améliorer l'efficacité énergé3que et le recours aux énergies renouvelables. 

Changement climaFque :  
* Les rejets de gaz à effet de serre. 

ProtecFon de la biodiversité : 
Les mesures prises pour préserver ou développer la biodiversité. 

INFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Impact territorial, économique et social de l'acFvité de la société : 
* En ma3ère d'emploi et de développement régional; 
* Sur les popula3ons riveraines ou locales. 

RelaFons entretenues avec les personnes ou les organisaFons intéressées par l'acFvité de l'acFvité de la société (associaFons 
d'inserFon, établissements d'enseignement ...) : 
* Les condi3ons du dialogue avec ces personnes ou organisa3ons; 
* Les ac3ons de partenariat ou de mécénat. 

Sous-traitance et fournisseurs : 
* La prise en compte dans la poli3que d'achat des enjeux sociaux et environnementaux.


