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SOMMAIRE LES AVANCEES DU PROJET

LES AVANCEES DU PROJET 1-7 €3 SESSION DE MATCH-MAKING

ACTU’A“TE DES Le mercredi 5 novembre, nous avons organisé une
CO-BENEFICIAIRES 8-11 session de networking qui a pris la forme d’un «match-
making». L’ambition de I'’événement était de mettre
en relation des partenaires techniques et porteurs
AGENDA 12 de projets durables liés a I'agriculture, la gestion des
déchets et le développement communautaire, avec des
entreprises souhaitant renforcer leurs stratégies RSE a
COUP DE COUR RSE 13 travers des partenariats tangibles.
L’événement a débuté par une session de pitch afin de
présenter les différents projets et structures, et s’est
poursuivi par des échanges entre porteurs de projets et
entreprises.



Parmi les entités représentées :

+ AGROMAP,

+ AS Food,

+ Bioyam,

* BSF,

+ Conceptos Plasticos,
+ Ecoplast innov,

* Fondation Miensai,
 Grafica lvoire,

+ Jobo Academy,

+ Living Soils,

* Lono,

« Participatory Development Associates,

 etc.
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Elles ont eu I'occasion d’échanger avec les
entreprises suivantes :
* BICICI,

+ Colas Raill,

 Coris Bank,

« SIFCA,

« HPW,

« PFO Immobilier,

+ SICMA,

+ Sogéa-Satom,

« SOLIBRA.

Nous espérons que ces discussions meneront
a des collaborations fructueuses et remercions
les participants pour leur présence et leurs
engagements pour une durabilité renforcée.
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€9 FRESQUES DU CLIMAT

Les mercredi 15 octobre, 27 novembre et 4 décembre, trois sessions de la Fresque du Climat furent
animées par une partie des nouveaux Fresqueurs qui ont pu se faire former grace au projet :

+ Aissata DAO, Responsable RSE de SAFPLAST

+ Jacques KIRIOUA, Chargé de projet a I'Initiative Cacao et Forets,

+ Léonard DURKA, ancien Responsable de Programme chez PFO Immobilier,

+ Léna ADJOUA KOUASSI, Responsable du Pble économique a 'UGECI,

+ Julien DELCOURT, Directeur Délégué d’Eurocham,

+ Charlotte NAJMAN, Cheffe de Projet chez Eurocham,

+ Joana MESSAN, Chargée de Projet chez Eurocham.
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{8 ATELIER DE SENSIBILISATION

Le jeudi 4 décembre s’est tenu le dernier atelier
de sensibilisation de I'année, il portait sur le théme
suivant : « Changement climatique : quelles
implications pour les entreprises ? ».

Il a été animé par le D" Ismail KONE, un expert
reconnu en changement climatique et en
agriculture durable. Titulaire d’'un PhD in Climate
Change and Land Use obtenu a la Kwame
Nkrumah University of Science and Technology
(KNUST), il est également enseignant-chercheur
et consultant national au Programme National
Changement Climatique de Céte d’lvoire (PNCC).

Il posséde une solide expertise dans la gestion des enjeux climatiques, 'aménagement durable des terres
et la promotion de pratiques agricoles résilientes. Son travail s’inscrit au cceur des priorités nationales,
notamment a travers son implication active dans la mise en ceuvre des Contributions Déterminées au
Niveau National (CDN) et la révision stratégique du Plan National d’Adaptation (PNA).

L’atelier proposé visait a :

+ Sensibiliser les acteurs économiques aux implications du changement climatique sur leurs activités ;

+ Clarifier les concepts liés a la finance climatique, essentielle au financement des solutions de résilience ;

+ Accompagner les participants dans l'identification des risques climatiques auxquels leurs entreprises
sont confrontées, ainsi que des actions possibles pour y faire face.
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Sur le profil des inscrits, on note que la majorité ne réalise pas d’évaluation des risques liés au changement
climatique. Cependant, une bonne partie déclare mettre en place des mesures d’atténuation et d’adaptation.
Hors I’évaluation est généralement une premiere étape nécessaire a la mise en place de telles actions.

Question 1 : Votre entreprise a-t-elle réalisé une évaluation des risques liés au changement
climatique qui pesent sur elle ?

® Oui, tout a fait
@ Oui, plutét

Non, plutét pas
@ Non, pas du tout

12% 16%

Question 2 : Votre entreprise met elle en place des mesures d’adaptation ?

® Oui
@® Non
Ne sait pas

Question 3 : Votre entreprise met elle en place des mesures d’atténuation ?

® Oui
@® Non
Ne sait pas

Suivez-nous sur Linkedln @ S’investir Durablement Ensemble e
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4 CEREMONIE DE PRESENTATION DU RECUEIL RSE

Le jeudi 11 décembre, nous avons eu I’honneur
et la joie de recevoir 75 invités représentants des
secteurs publics et privés pour la cérémonie de
remise de notre recueil RSE 2025.

A cette occasion, plusieurs temps forts ont

ponctué la cérémonie :

+ Les discours introductifs, percutants et engagés
du Dr Christian DELMOTTE, Président
d’Eurocham et de S.E. M. Irchad RAZAALY,
Ambassadeur de I’'Union européenne en Cote
d’lvoire ;

+ Un panel sur les initiatives RSE d’entreprises
emblématiques, modéré avec brio par Cédric
LOMBARDO, ou la SCB, SETAO et IHS furent
représentés par Jean-Claude KANGA, Amira
LOBOGNON et Annick GNOLEBA ;

+ Une animation artistique par Nicodéme
GUEHO, ainsi qu’une initiation a la Fresque du
Climat par Grace DIBY.
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Cette cérémonie fut I'occasion de remettre aux
participants la nouvelle édition du recueil RSE qui
met en lumiére :

+ 49 fiches entreprises et institutions
présentant des initiatives concretes et
inspirantes ;

+ 27 fiches pratiques expliquant la genése de
la RSE, ses principes, son application en Cote
d’lvoire et proposant des conseils pour élaborer
et piloter une stratégie RSE efficace ;

Au-dela de la valorisation des bonnes pratiques,
ce recueil poursuit trois grands objectifs :

1. INFORMER les entreprises, les partenaires
techniques et financiers, ainsi que les institutions
nationales et internationales, des nombreuses
initiatives RSE déployées en Céte d’lvoire ;

2. ACCOMPAGNER les entreprises désireuses
d’entamer ou de renforcer leur démarche RSE, en
leur offrant des repéres méthodologiques et des
exemples concrets ;

3. PLAIDER pour la mise en place d’'un cadre
incitatif et cohérent favorisant I'engagement du
secteur privé et I'investissement responsable.

Suivez-nous sur LinkedIn @ S’investir Durablement Ensemble
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ACTUALITE DES CO-BENEFICIAIRES

€4 MOI JEU TRI

Projet « Vridi Sans Plastique » I

1.Lancement des formations et sensibilisation
dans les écoles de Vridi

LONG Moi Jeu Tri a réalisé une série de
sensibilisations et de formations dans
17 établissements scolaires dans le cadre
du projet « Vridi Sans Plastique ». Cette série
de sensibilisation s’inscrit dans un objectif de
renforcement des structures éducatives pour
la gestion durable des déchets grace au role
éducateur de [I'éleve. Porté par International
Financial Corporation (IFC) et la Compagnie
Ivoirienne de Production d’Electricité (CIPREL),
ce projet a permis de sensibiliser plus de 3893
éléves et de former 59 enseignants, désormais
pleinement engagés dans la pratique du tri sélectif
grace au dispositif mis en place par Moi Jeu Tri.

Suivez-nous sur Linkedln @ S’investir Durablement Ensemble

2. Grand Ménage a Vridi Cité du 15 novembre

Le 15 novembre 2025, la deuxieme activité
mensuelle de sensibilisation grand public a
été menée dans les marchés de Vridi Canal.
L'intervention a couvert un itinéraire stratégique
de 650 metres reliant le marché de poisson au
petit marché de Vridi Canal, soit 'ensemble de la
principale zone marchande du quartier.

L'opération a enregistré une participation de 148
personnes. Ce taux de participation confirme
intérét croissant des populations pour les
questions environnementales et pour le projet. Les
commercants des deux marchés ont également
été pleinement intégrés.

L’activité s’est conclue par la collecte de 4410 kg
de déchets plastiques.
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Cérémonie de lancement du programme « Moi Jeu Compost »
a Bingerville NS

Avec le soutien financier de leurs partenaires,

les établissements bénéficieront d’un dispositif

complet comprenant :

+ Des ateliers mensuels d'initiation a I'agriculture
urbaine pour les éléves de CE1,

+ Des outils pratiques pour apprendre a
transformer les biodéchets en compost,

* Des espaces potagers dédiés a
I'expérimentation et a la découverte.

Cette initiative permet aux enfants de développer
des gestes écoresponsables tout en renforcant
la résilience environnementale des écoles de
Bingerville.

Suivez-nous sur Linkedln @ S’investir Durablement Ensemble

Le jeudi 4 décembre, a marqué le lancement
du programme « Moi Jeu Compost » dans
9 groupes scolaires de la commune de
Bingerville, en présence du partenaire
de Moi Jeu Tri, la Fondation Bouygues
Construction.

Ce programme d’éducation a I'agriculture urbaine
durable vise a initier les éléves a la valorisation
des biodéchets grace a [linstallation de
composteurs et de jardins potagers pédagogiques
au sein des écoles
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{4 ASSOCIATION IVOIRIENNE DE VALORISATION
DES DECHETS PLASTIQUES (AIVdP)

Réunion AIVdP - ELECIO CONSULTING pour Volkswagen I

Le 7 octobre 2025, 'AIVdP a eu une session de
travail avec le cabinet ELECIO CONSULTING
mandaté par le géant allemand de I'automobile
I’entreprise Volkswagen. L’objectif : discuter de
limplantation d’une structure de recyclage des
déchets plastiques en Cote d’lvoire, en partenariat
avec Volkswagen.

Ce projet ambitieux vise a fournir des résines
recyclées destinées aux usines Volkswagen en
Europe. L'AIVdP a présenté ses actions en matiére
de valorisation des déchets plastiques et a exploré
les opportunités locales de partenariat, avec un
focus sur les étapes a venir pour concrétiser ce
projet.

Centre de Tri et Compactage a Abobo-Belleville - Réunion
avec la Direction des Parcs et Jardins I

Suivez-nous sur Linkedln @ S’investir Durablement Ensemble

Le 18 novembre 2025, I'AIVdP a participé a
une réunion a la Direction des Parcs et Jardins
pour discuter de l'installation d’'un centre de tri
et de compactage des déchets plastiques a
Abobo-Belleville. Ce projet, destiné a améliorer
la gestion des déchets plastiques dans cette
commune, a mis laccent sur l'implication des
riverains dans le tri a la source.

L'AIVAP a présenté les besoins logistiques et
les prochaines étapes, dont une simulation de
site et une collaboration avec le ministére de
I’Economie Circulaire pour faire avancer cette
initiative essentielle a la gestion durable des
déchets.
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Réunion a ’Ambassade des Pays-bas I

L’AIVAP a rencontré, le 18 novembre 2025,
I’Ambassade du Royaume des Pays-Bas pour
discuter d’un projet de centre intégré de tri et de
valorisation des déchets plastiques et organiques
porté par le District Autonome d’Abidjan.

L’objectif principal de cette rencontre était
de rechercher des pistes de financement
pour le projet. L'AIVdAP a présenté le cadre
institutionnel, les enjeux et les objectifs du projet,
qui vise a améliorer la gestion des déchets solides
en Cote d’lvoire, en particulier par le recyclage
des plastiques et le compostage des déchets
organiques.

Le financement initial du projet est estimé a 2 milliards FCFA, et plusieurs pistes de financement,
y compris des banques et fonds néerlandais, ont été explorées.

Des rencontres supplémentaires sont programmées pour approfondir ces opportunités de financement et
garantir le succes de ce projet structurant pour la gestion des déchets en Céte d’lvoire.

Suivez-nous sur Linkedln @ S’investir Durablement Ensemble °
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D GENDA

RETOUR DES CELLULES

Les cellules reprennent le 21 janvier 2026 avec pour objectif de mobiliser les entreprises dans la rédaction
de notre futur Livre Blanc.

Ci-dessous les différentes thématiques qui seront abordées, en faisant le lien avec le développement
durable et la RSE :

GOUVERNANCE FISCALITE
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INFRASTRUCTURES MOBILITE FORMATION,
COMPETENCES ET
EMPLOYABILITE
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&
CADRE DE VIE

Si vous souhaitez participer n’hésitez pas a nous contacter par mail :
joana.messan@eurochamci.com @

Suivez-nous sur Linkedln @ S’investir Durablement Ensemble @
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PNUD - L'INDICE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN ET LES DISPARITES DE
GENRE EN COTE D'IVOIRE : BILAN ET PERSPECTIVES

La Céte d’lvoire a engagé, depuis plusieurs
années, des efforts pour garantir I'égalité des
chances entre les femmes et les hommes, et
réduire par la méme occasion les écarts qui
freinent son développement humain. Cette
ambition s’inscrit dans la mise en ceuvre de ses
engagements internationaux, en particulier les
Objectifs de Développement Durable (ODD), a
travers les politiques publiques nationales.

En référence a ’ODD 5 et I’Agenda 2063 de
I’Union Africaine, la réduction des inégalités de
genre est reconnue comme un levier essentiel
pour la transformation sociale et économique
du pays. Aprés plus d’une décennie d’action,
une question se pose : ou en est la Cote
d’lvoire aujourd’hui ? Quels progrés peuvent
étre mesurés et quels obstacles restent-
ils a surmonter ? L'évolution de l'Indice de
Développement Humain (IDH) entre 2010 et 2023
apporte des éléments de réponse.

Téléchargez la publication @

Les données disponibles montrent des progrés majeurs dans plusieurs secteurs, mais aussi des écarts
persistants entre les sexes qui appellent a poursuivre les efforts.

Santé, éducation, défis économiques et politiques, vulnérabilité climatique, etc. Ces thématiques sont
I’objet d’analyses et de recommandations qui peuvent guider I'action RSE des entreprises.
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